STATUTO “TIPO”
CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI

DI

Art. 1
Sede

Il Corpo dei Vigili del fuoco volontari di , in seguito deno-
minato brevemente “Corpo”, ha la propria sede a nel Comune di

1.

Art. 2
Scopi

Il Corpo, nell'ambito delle leggi regionali 2@osto 1954, n. 24, e 2 settembre

1978, n. 17, della legge provinciale 22 agosto 19826 e della legge n. 9 del 1
luglio 2011 e relativi regolamenti di esecuzionestiuisce una struttura operativa
del Servizio antincendi e della Protezione civideha lo scopo di:

a)
b)

c)

d)

e)

provvedere alla estinzione degli incendi;

allontanare i pericoli che minacciano la comaumiti singoli, nei casi di calami-
ta di qualsiasi genere;

prestare soccorsi tecnici in genere, in casactliesta urgente, per la salvezza
delle persone e delle cose, compresi quelli rigaraidl ripristino dei servizi
essenziali alla vita della popolazione;

provvedere alla prevenzione ed al controllo ideglendi nei limiti di quanto
previsto dalla vigente normativa;

provvedere al soccorso pubblico urgente congsrancompetenza all'interno
del territorio comunale, secondo le linee guidapigni di allertamento adottati.

Per il raggiungimento di tali scopi, il Corpgpsefigge in particolare di:

a)

b)

creare fra i propri componenti un vivo spiritosdlidarieta, di spronarli ad a-
dempiere con ogni disponibilitd, generosita e solwu@i propri doveri, mante-
nendo fra di loro rapporti di amicizia, cordialéali rispetto reciproco;
informare e formare, con metodi uniformi ed inda periodico, i propri com-
ponenti.

rispettare puntualmente quanto previsto dagtusite dai regolamenti di Unio-
ne distrettuale e Federazione provinciale dei CoepiVigili del fuoco volonta-
ri.



Il Corpo, in quanto istituzione di carattere corale e quale parte integrante della
comunita locale, pud partecipare alle manifestaazitfitiali promosse dal Comune,
se ed in quanto richiesto dallo stesso.

Il Corpo puo inoltre prestare servizio di cobledizione all’autorita di pubblica sicu-
rezza.

Art. 3
Composizione

Il Corpo € composto dai Vigili del fuoco:
a) in servizio attivo;

b) di complemento;

c) allievi;

d) onorari.

Fanno parte del Corpo anche i Sostenitori.

Art. 4
Vigili del Fuoco in servizio attivo

Quali Vigili del fuoco in servizio attivo possoressere assunte solo persone che

abbiano raggiunto i 18 e non superato i 45 anmitéli capaci di soddisfare le esi-

genze del Corpo ed aventi i seguenti requisiti:

a) idoneita psico-fisica generale certificata daldimo di fiducia della Cassa pro-
vinciale antincendi o dal medico del distretto & di appartenenza, secondo
i requisiti previsti sulla scheda medica approwita Cassa medesima

b) residenza nel Comune di appartenenza del Corpo

C) non aver commesso reati, con sentenza passagtadicato, che comportino la
perdita del godimento dei diritti civili e politici

Le domande di assunzione, pervenute a seguitalidione di apposito bando co-

munale, sono rivolte per iscritto dall’aspirantgild al Sindaco del Comune, trami-

te il Comandante del Corpo. Il Sindaco, esamiratéspondenza e la regolarita del-

le domande ai requisiti di cui al punto 1 lettebd) del presente articolo 4, comuni-

ca I'elenco degli aspiranti al Direttivo del Cormhe decide sull’iscrizione.

Il Sindaco, per particolari e motivate situazioarredate da adeguata documenta-
zione e acquisito il parere dell'Ispettore Diswuate, pud derogare dai requisiti pre-
visti al punto 1 b.

L'aspirante Vigile del fuoco deve frequentare @sito positivo, entro il secondo
anno dalla data di assunzione in prova, il cordoedie e conseguire I'idoneita nelle



prove attitudinali e ginnico-fisiche organizzatdlaldederazione provinciale. Fino
all'effettuazione di detto corso ed al conseguirnet¢lle idoneita, il Vigile puo

partecipare solo all'attivita abilitata tramitedrsi di formazione. Al termine del pe-
riodo di prova, il mancato superamento delle prgireiiche e/o la mancata fre-
guenza con esito positivo del corso di base, cotaporper I'aspirante Vigile la
cessazione dal servizio.

5. In caso di mancata assunzione, l'interessattataita di ricorrere allAssemblea
del Corpo, che decide definitivamente.

6. All'atto dell'inquadramento definitivo, il Vigd deve prestare promessa solenne da-
vanti al Sindaco ed al Comandante pronunciandedaente formula:
“Prometto di rispettare la Costituzione della Repiiba, le leggi dello Stato, della
Regione, della Provincia ed i regolamenti del Comim materia di servizi antin-
cendi e di adempiere puntualmente e con coscienda\eeri assunti, di operare
con tutte le mie forze come vigile del fuoco ailiesh del prossimo. Dichiaro di
avere piena conoscenza degli statuti del Corpd;ldbne e della Federazione e
mi impegno a rispettarli.”
Il Sindaco dispone I'assunzione con la seguentauta:
“‘Da questo momento sei Vigile del fuoco volontaridel Corpo di

7. L'idoneita di cui al punto | a) del presenteicip deve essere comprovata ogni
cinque anni, fatto salvo che nel frattempo nongiatervenute cause invalidanti.

8. Il Vigile pud essere temporaneamente dispensatospeso dal servizio secondo
guanto previsto all’art. 12 del presente regolament

9. Ogni Vigile riceve, all'atto dell’'assunzione prasoria, la tessera di riconoscimen-
to. Il Corpo, anche tramite la Federazione, proevad mantenere lo stato di servi-
zio del Vigile, nel quale devono essere registéiteventi importanti ai quali ha
partecipato ed in particolare gli esiti dei corstduzione, le promozioni e le deco-
razioni.

10. In caso di trasferimento della residenza pra#tso Comune, al vigile & consentito
il passaggio diretto da un Corpo all’altro, anaheaoprannumero, salvo quanto pre-
visto all’art. 15 comma 2d.

11. Al compimento del 60° anno di eta cessa iligencon qualifica di Vigile del fuo-
Co in servizio attivo.

Art. 5
Vigili del Fuoco di complemento

1. Tale categoria comprende i Vigili del fuoco @nszio attivo che superano i 60 anni



di eta o coloro che non raggiungono, in base &lldarcomma 1 lettera a), i limiti
psico-fisici minimi.

| Vigili del fuoco di complemento sono destinatservizi di supporto tecnico e lo-
gistico che non comportino particolari rischi dantunio.

Art. 6
Vigili del Fuoco Allievi

Il Corpo mediante I'assunzione dei Vigili debfio Allievi, persegue lo scopo di
formare e diffondere fra i giovani, i principi @alori del volontariato pompieristico
e di assicurare un costante reclutamento di Viglifuoco volontari in servizio at-
tivo, nell’alveo delle tradizioni storiche locali.

Il Corpo dei Vigili del fuoco volontari, con dieérazione dell'assemblea, puo costi-
tuire i Vigili del fuoco Allievi; dell'avvenuta cdiuzione & data comunicazione al
Sindaco del Comune di appartenenza, all'lspettdstredtuale territorialmente
competente ed alla Federazione provinciale.

Possono essere ammessi, in qualita di Vigilfwsto allievi, i giovani di ambo i ses-
si, che abbiano compiuto il 10° e non compiuto7it Anno di eta, fisicamente idonei
alla specifica attivita secondo le certificazioel groprio medico curante, conforme-
mente ai requisiti previsti dalla Cassa provincaiéncendi.

| Vigili del fuoco allievi possono essere realiltra i giovani aventi le caratteristi-
che stabilite dal precedente comma 3, residentiQuehune di appartenenza del
Corpo o deiComuni limitrofi appartenenti al medesimo distreficevio accordo tra

i rispettivi Sindaci e comunicazione all’'lspettatel distretto competente

L'assunzionalei Vigili del fuoco allievi ha luogo sulla base ut apposito avviso
pubblico, redatto sulla base del modello previstiallegato A e adottato dal Co-
mune. La domanda di assunzione dell'Allievo desess sottoscritta dai genitori o
da chi esercita la potesta o da chi abbia la legglpresentanza dell'aspirante e de-
ve essere corredata dalle dichiarazioni e dai deatireanitari richiesti.

La domanda deve contenere la specifica dichi@ryazali conoscenza e accettazione del
presente Statuto e del “Regolamento allievi” detpgdodei Vigili del fuoco volontari
nonché di accettazione del rischio connaturatd@awolgimento delle attivita.

Le domande pervenute sono valutate dal DiretteldCorpo, che ne stila la gradua-
toria e delibera 'ammissione degli aspiranti m@iti dei posti disponibili.

La graduatoria degli aspiranti & formata suflaehdi criteri predeterminati dal diret-
tivo del Corpo tenendo conto di:
a) eta dell’aspirante;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) grado di idoneita fisica all'attivita;
c) priorita cronologica di presentazione delle dode a parita di requisiti.

L’avvenuta ammissione deve essere comunicajaraiori o agli esercenti la patria
potesta dell’Allievo a cura del Comandante del ©ovjigili del fuoco; i nominativi
degli allievi sono comunicati anche al Sindaco @almune di appartenenza,
all'lspettore distrettuale competente per terri@d alla Federazione provinciale.

All'atto del'ammissione deliberata dal diretiper ciascun Allievo sono predispo-

sti una scheda personale e un tesserino di riconest. La scheda personale deve
essere conforme al modello approvato dalla Fed®razprovinciale e contenere i

dati personali e le note caratteristiche dell’ Albe

L’Allievo decade per i seguenti motivi:

a) compimento del diciottesimo anno di eta;

b) trasferimento della residenza in un altro Comume limitrofo;

c) trasferimento della residenza in un altro Comudmeitrofo in assenza
dell'accordo e della comunicazione prevista daltpuyn del presente articolo;

d) dimissioni volontarie;

e) sopravvenuta inidoneita;

f) espulsione.

Della decadenza dal servizio dal ruolo di Vigilé fimco allievo e data comunica-
zione ai genitori 0 a coloro che esercitano laipgtotesta, al Comune, all'lspettore
distrettuale territorialmente competente e allagfazione provinciale.

Al compimento del diciottesimo anno d’eta ikpaggio dell’Allievo al servizio at-
tivo, anche in soprannumero rispetto all'organieb @orpo, avviene previo supe-
ramento di prove di valutazione psico-fisiche, teloa e culturali, secondo le moda-
lita stabilite dall’ art. 4 del presente statuto.

L’attivita degli Allievi € disciplinata dal psente Statuto e dal Regolamento adotta-
to dal Comune di appartenenza, sulla base del fasgmto allievi tipo”, parte in-
tegrante del presente Statuto e approvato dallat&Rrovinciale.

| Vigili del fuoco allievi godono della tuteksssicurativa per le attivita esercitate ai
sensi del regolamento. Al compimento del 16° aningtdl essi possono, a giudizio
del Comandante, effettuare le manovre con i Vdglifuoco in servizio attivopur-
ché muniti di idoneo equipaggiamento di protezimuividuale.

| Corpi possono effettuare attivita formativegti Allievi concordando modalita di
collaborazione con altri Corpi.

Art. 7
Vigili onorari



| Vigili onorari sono nominati dall’Assemblea, stoposta del Direttivo, fra:

a)
b)

Vigili del fuoco particolarmente meritevoli;
persone che abbiano acquisito meriti particgariil Servizio antincendi.

Art. 8
Sostenitori

L’Assemblea del Corpo puo accogliere, in qualité&Sdstenitori, persone che si impe-
gnano a versare un contributo annuo minimo, stahdlal Direttivo, oppure a fornire
servizi di supporto logistico, organizzativo e sdei

Art. 9
Diritti e doveri

1. Tuttii Vigili del fuoco hanno I'obbligo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

b)

c)

di accorrere immediatamente per portare aiutago di allarme;

di presentarsi puntualmente e regolarmente adseyvizio;

di dimostrarsi degni del Corpo mantenendo unpmiamento esemplare in
servizio e fuori;

di mantenere con gli appartenenti al Corpo rappgorispetto, solidarieta, cor-
dialita e correttezza;

di curare la buona conservazione dei capi diargs e di equipaggiamento per-
sonale loro affidati;

di osservare le disposizioni relative all’addastento;

di obbedire agli ordini di servizio dei supeijor
di osservare le disposizioni e le precauziomigrevenire gli infortuni a sé ed
agli altri;

di osservare diligentemente le norme del pres8tatuto;

di frequentare periodicamente i corsi di aggaomento e di formazione;

di usare e mantenere in modo corretto le atitere e i mezzi di servizio e ga-
rantire il corretto utilizzo dei DPI personali olledtivi.

Ogni Vigile ha i seguenti diritti:

di richiedere indennizzi e rimborsi spese paanni economici, civili e morali
che possano conseguire a sé stesso o alla prapriglia a seguito di interventi
previsti dal presente regolamento;

di essere assicurato contro gli infortuni enllattie conseguibili in o per causa
di servizio;

di essere accettato e rispettato.



Art. 10
Termine del servizio

| componenti del Corpo cessano il servizio per:

a) dimissioni;

b) espulsione, sopravvenuta interdizione, sanzdiseplinare o esonero tempo-
raneo, limitatamente al periodo richiesto dal \&gil deliberato dal Direttivo.

Le dimissioni devono essere presentate pettesat Direttivo del Corpo. Sono
irrevocabili ed immediatamente esecutive.

Alla cessazione dal servizio i capi di vestiaidi equipaggiamento individuale
devono essere restituiti entro 15 giorni, salvaodarad insindacabile giudizio del
Comandante.

Art. 11
Sanzioni disciplinari

I componenti del Corpo che tengono un compontémnscorretto o hon consono a
guanto riportato nello Statuto, possono incorrergainzioni disciplinari che aumen-
tano in modo graduale, proporzionalmente alla ¢gawialla reiterazione del com-
portamento. Tali sanzioni sono:

a) primo richiamo scritto;

b) secondo richiamo scritto;

c) sospensione dal servizio;

d) espulsione dal Corpo.

Il Vigile, che non mantiene un comportamentaetto, ma non tale da essere puni-
to con l'espulsione, puod, con delibera del Direttiessere sospeso dal servizio o
dalle attivita statutarie del Corpo.

Il procedimento disciplinare € avviato dal diket del Corpo attraverso la contesta-
zione scritta dell'addebito inviata all'interessat@mite raccomandata con avviso di
ricevimento. E’ ammessa la presentazione di corttozioni e memorie difensive
entro quindici giorni dal ricevimento della contsbne.

Il Direttivo del Corpo dispone l'archiviazioneldprocedimento disciplinare, qualo-
ra le controdeduzioni siano ritenute fondate. lspczontrario delibera le sanzioni di
cui al comma 1, punti a), b) e c), secondo i drg&biliti nel presente articolo dello
statuto, o propone al’Assemblea di adottare lzisae di cui al punto d).

Nel caso di sanzioni deliberate nei confrontiiVigile del fuoco allievo, le relati-
ve comunicazioni vanno inoltrate ai genitori 0 aedercita la patria potesta.

Avverso alla decisione del Direttivo, I'interass pud ricorrere all’Assemblea del



Corpo, che decide in via definitiva.

7. L'espulsione e deliberata dal’Assemblea su pste del Direttivo ed e efficace a
partire dalla data di ricevimento del provvedimenthe deve essere spedito
allinteressato con lettera raccomandata con avwsaicevimento. Le cause
dell'espulsione sono le seguenti:

a) lesione al prestigio del Corpo;

b) comportamento scorretto nei confronti dei congmindel Corpo;

c) negligenza nel servizio, in particolare in cdsallarme o per assenze ingiusti-
ficate e reiterate dalle esercitazioni.

8. Contro la decisione di espulsione € ammessodtso, entro 15 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, al Collegio provincidée Probiviri, che decide in via
definitiva.

9. | componenti del Corpo decadono anche per cora@assata in giudicato che
comporti I'esclusione dalle liste elettorali;

10. | capi di vestiario e di equipaggiamento indiale, le attrezzature ricevute in dota-
zione, nonché il tesserino di riconoscimento edtepte di servizio devono essere
restituiti presso la sede del Corpo entro 15 giakalia data di ricevimento del
provvedimento di espulsione.

Art. 12
Esonero temporaneo dal servizio

L’esonero temporaneo dal servizio & deliberataditettivo e comunicato per iscritto al
Vigile nei seguenti casi:

a) dispensa dal servizio. Il Vigile che per un péd prolungato e per giustificati
motivi & impedito a prestare servizio, pud essespemsato, su richiesta
dell'interessato, per il tempo necessario, che c@mua non puo essere superio-
re ai due anni;

b) sospensione dal servizio. La sospensione puénirer per i motivi di cui al
comma 2 dell’art. 11, oppure per mancanza temporanegedeisiti psicofisici
(malattia) o delle abilitazioni necessarie all'etpmento del servizio, quali,
I'assenza reiterata, anche se giustificata, atlecéazioni;

c) le interruzioni temporanee non devono esseraiderate ai fini del calcolo
dell’anzianita di servizio;

d) la dispensa e la sospensione sono comunicafisqoigto al Vigile interessato e
non revocano i diritti ed i doveri del Vigile stessanne quelli elencati all’art. 9
punto 1 lettere a),b),f).



Art. 13
Organi del Corpo

Gli organi del Corpo sono:
a) I'Assemblea generale;
b) il Direttivo;
¢) il Comandante.

Art. 14
L'Assemblea generale

1. L’Assemblea generale € composta dal Sindadblsgattore Distrettuale, dai
Vigili del fuoco in servizio attivo, dai Vigili deluoco di complemento, nonché dai
Vigili del fuoco allievi, dai Vigili onorari e daSostenitori. Hanno diritto di voto i
Vigili del fuoco in servizio attivo ed il Sindaco.

2. All'Assemblea generale spetta:
a) l'approvazione della relazione e del bilancieyentivo annuale;
b) l'approvazione del conto consuntivo;
¢) la designazione del Comandante e del Viceconmegda
d) la designazione dei Capiplotone e dei Capisguadr
e) la nomina del Segretario, del Cassiere, del Idageere;
f) latrattazione di mozioni regolarmente presemtat
g) la nomina Vigili onorari e Sostenitori;
h) I'espulsione dei componenti del Corpo;
i) il pronunciamento sulle controversie tra i vigitl il Direttivo.

3. L’Assemblea generale ordinaria convocata pagppifovazione del rendiconto
riferito all’esercizio precedente, deve aver luaguro il 31 gennaio di ogni anno,
mentre per I'approvazione del bilancio di previgipla stessa deve aver luogo entro
il 31 ottobre dell'anno precedente a quello cuifeirisce il bilancio di previsione.
L’Assemblea generale ordinaria pud essere convagataqualvolta il Direttivo lo
ritenga utile. La convocazione avviene mediantdsavscritto inviato a mezzo po-
sta ordinaria o elettronica o circolare a manoealoncinque giorni prima di quello
fissato per I'adunanza. L'avviso deve contenemditazione del giorno, dell'ora,
del luogo dell'adunanza e 'ordine del giorno cheastrattato; vi pud essere inoltre
indicata la data dell’eventuale seconda convocazioine non puo aver luogo prima
di ventiquattro ore dalla prima convocazione.

4. L'Assemblea generale straordinaria € convogaamodi di cui al comma prece-
dente, dal Comandante su richiesta del Sindacell'tsgettore distrettuale, oppure
gualora almeno un terzo degli aventi diritto diovoe faccia richiesta scritta, alme-



5.

no due settimane prima, indicandone il motivo.

Le assemblee sono validamente costituite in @m@envocazione se € presente la
meta piu uno degli aventi diritto di voto e, in gada convocazione, quando €& pre-
sente almeno un terzo degli aventi diritto al véton sono ammesse deleghe.

Qualora dopo due convocazioni tenute a distdnaimeno 15 giorni una dall’altra,

oppure in violazione di quanto previsto al commandn si riesca a costituire vali-
damente I'Assemblea, il Sindaco, sentito I'lspettdistrettuale, provvedera a con-
vocare nuovamente I'’Assemblea, valida con qualsiasiero di partecipanti e, lad-
dove sia necessario, a sciogliere il Direttivo.

L'Assemblea € presieduta dal Comandante o, anassenza, dal Vicecomandante;
su proposta del Comandante pud essere altresieguési da un componente
’Assemblea, votato a maggioranza dei presenti.

Art. 15
Il Direttivo del Corpo

Il Direttivo & composto da:
a) il Comandante;
b) il Vicecomandante;
c) i Capiplotone e/o i Capisquadra;
d) il Magazziniere;
e) il Segretario;
f) il Cassiere.
Il Direttivo delibera in merito a tutte le qtiesi per le quali la relativa deci-
sione non & demandata ad altri organi. In partieadpetta al Direttivo:
a) la stesura della relazione annuale;
b) la predisposizione dell’'ordine del giorno debgemblea;
¢) la decisione sui nuovi acquisti di materialitcanezzi ed attrezzature;
d) la decisione sull'assunzione dei componenti;
e) la proposta di nomina dei Vigili onorari e deis&nitori;
f) la proposta di espulsione dei componenti;
g) l'esonero dei componenti, su proposta del Comated

Le sedute del Direttivo devono essere convosatendo le necessita; in ogni caso
€ obbligatoria una convocazione ogni trimestre.

La convocazione del Direttivo deve essere cooataiad ogni componente almeno
tre giorni prima. Si prescinde dal predetto ternimeaso di urgenza.

I Comandante deve convocare il Direttivo endtto giorni qualora un terzo dei



componenti o il Sindaco o I'lspettore distrettulaleichiedano.

Il Direttivo € in numero legalmente costituitoadpra siano presenti almeno la meta
dei suoi componenti, tra i quali il Comandante \didecomandante.

Art. 16
Il Comandante

I Comandante del Corpo & nominato dal Sindacdesignazione dell’Assemblea.
Dovra essere scelto tra i Vigili del fuoco in semiattivo da almeno 5 anni, che
abbiano frequentato o frequentino, entro un antfia damina, con esito favorevo-
le, a pena di decadenza, I'apposito corso per Cdamin Sara designato Coman-
dante, il Vigile del Fuoco che otterra i due tafai voti dei presenti all’Assemblea,
aventi diritto di voto, validamente costituita clenmodalita della prima convoca-
zione.

In casi eccezionali come la costituzione di unwo Corpo, oppure nel caso in cui
nessun Vigile abbia i requisiti di anzianita divszio, il Comandante puo essere de-
signato fra uno dei componenti in servizio attivon I'obbligo di frequentare entro
un anno dalla nomina, con esito favorevole, glicgitpcorsi di formazione.

La nomina deve essere comunicata alla Fedemzimvinciale e allUnione Di-
strettuale competente per territorio, al Dirigeptevinciale del Servizio Antincendi
e Protezione Civile per I'approvazione di cui all’dl6 della legge regionale n. 24
del 20 agosto 1954. In assenza di osservazionienitonda parte del Dirigente del
Servizio Antincendi, la nomina si intende approvata

I Comandante, presiede tutte le riunioni eceaddee. Assume il comando in tutti
gli interventi in conformita delle leggi sul seri@zantincendi.E’ il legale rappre-
sentante del Corpe ne ha I'amministrazione, rispondendone di fr@hi€omune.

I Comandante dura in carica 5 anni dalla datgpgrovazione della nomina da par-
te del Dirigente del Servizio Antincendi e P.C.u® gssere riconfermato.

In particolare spetta al Comandante:

a) la proposta del bilancio preventivo e consuntivo

b) la suddivisione del Corpo in plotoni e squadre;

c¢) il conferimento e la revoca dei gradi di semwizi

d) la consegna dei libretti di servizio e degleatati ai vigili;

e) la convocazione alle esercitazioni, intervemtnifestazioni, sedute ed assem-
blee;

f) la sorveglianza sulla manutenzione delle ateerz e degli impianti antincen-
dio;

g) latenuta dei registri dei componenti;



h) la stesura dei rapporti di servizio;

i) la comunicazione al Comune, alla Cassa provie@atincendi ed alla Federa-
zione provinciale, relativa a infortuni e fattirdisponsabilita civile;

[) la partecipazione all’Assemblea provinciale stidittuale;

m) il rilascio di pareri richiesti al Corpo;

n) stabilire quali Vigili del fuoco partecipino allisite di prevenzione incendi;

0) stipulare i contratti aventi ad oggetto i laverle forniture di beni e di servizi
funzionali alle attivita del Corpo.

In ambito operativo spetta al Comandante:

a) dirigere le operazioni di soccorso pubblico ntgg

b) supportare il Sindaco, per le valutazioni tebaicelative all'impatto degli even-
ti calamitosi e degli eventi eccezionali sul temib di competenza;

c) partecipare quale membro di diritto alla comimise edilizia comunale nelle
modalita previste dalla normativa;

d) ottemperare alle disposizioni impartite dai sffjghe in particolari circostanze
svolgono il ruolo di direzione del soccorso pubblizgente.

In caso di assenza o impedimento, il Comandastestituito dal Vicecomandante.

Art. 17
Il Vicecomandante

Il Vicecomandante del Corpo € nominato dal &auod su designazione
del’Assemblea del Corpo, con le stesse modaliéipre dall’art. 16 del presente
statuto, fra le persone che siano Vigile del fuimcservizio attivo da almeno 3 anni
e che abbiano frequentato o frequentino entro mo d@alla nomina, con esito favo-
revole, a pena di decadenza, I'apposito corso pegcdmandanti presso il Centro
formativo e addestrativo della Federazione dei Caep Vigili del fuoco volontari
della provincia di Trento. In casi eccezionali cdimeostituzione di un nuovo Cor-
po, oppure che nessun vigile abbia i requisitirdiianita di servizio, il Vicecoman-
dante puo essere designato fra uno dei compomesérvizio attivo, con I'obbligo
di frequentare entro un anno dalla nomina, com daitorevole, a pena di decaden-
za, gli appositi corsi di formazione.

La nomina deve essere comunicata alla Fedemzimvinciale e allUnione Di-
strettuale competente per territorio, al Diriggmtevinciale del Servizio Antincendi
e Protezione Civile per I'approvazione di cui al’dl6 della legge regionale n. 24
del 20 agosto 1954. In assenza di osservazionienitonda parte del Dirigente del
Servizio Antincendi, la nomina si intende approvaia nomina deve altresi essere
comunicata alla Federazione provinciale e all'Ueidistrettuale competente per
territorio.



Il Vicecomandante coadiuva il Comandante e Ktiosce in caso di temporanea
assenza o di impedimento.

Il Vicecomandante dura in carica 5 anni dalltaddella nomina del Dirigente del
Servizio antincendi e protezione civile e puo essieonfermato.

ART. 18
Il Segretario

Il Corpo nomina, scegliendolo fra i propri camentj il Segretario, al quale
sono attribuite le seguenti funzioni:
a) predisposizione dei verbali delle riunioni Gelrpo;
b) aggiornamento del registro riportante I'attiyigdi interventi e le esercitazioni;
c) altre pratiche amministrative e burocratiche.

Il Segretario esercita le proprie funzioni irettl collaborazione con il Comandante
e secondo le direttive dallo stesso impartite.

Il Segretario dura in carica 5 anni e puo esseoafermato.

Art. 19
Il Cassiere

Il Corpo nomina, scegliendolo fra i propri compati, il Cassiere, il quale tiene la
contabilita aggiornata e regolare, dispone il pagyao delle spese e l'incasso dei
proventi, secondo le disposizioni del regolameriteahtabilita e le direttive del
Comandante.

La gestione economica € obbligatoriamente straltaite un Istituto di credito.
Il Cassiere dura in carica 5 anni e puo essewafermato.

L'incarico di Cassiere puo essere contestualensvilto dal Segretario.

Art. 20
Il Magazziniere

Il Corpo nomina fra i propri componenti il Magazere, al quale sono attribuiti i

seguenti compiti:

a) aggiornamento dell'inventario di tutte le maoeh automezzi, attrezzature,
equipaggiamenti ed arredamenti di proprieta o malsCorpo;

b) effettuazione, al termine di ogni interventd @erpo, della ricognizione degli
automezzi e dei materiali impiegati, verificandémstato d’'uso;



c) segnalazioni al Comandante in merito alle r&taiu urgenti, per la sostitu-
zione e/o lintegrazione di materiali mancanti, @&sari per garantire I'attivita
istituzionale del Corpo.

L’inventario generale di magazzino deve essggiornato almeno una volta
alllanno in concomitanza con ['approvazione del toorconsuntivo. Copia
dell'inventario deve essere inviata al Comune '&nibne distrettuale

Il Magazziniere dura in carica 5 anni e pudessiconfermato.

Art. 21
Gradi di servizio

Nel Corpo sono previsti, oltre al Comandanté\é@comandante, i seguenti gradi
di servizio:

a) Capoplotone;

b) Caposquadra.

All'attribuzione dei gradi di servizio, provvedéComandante.

| Vigili del fuoco in servizio attivo possonaaiprire i seguenti incarichi:

a) Caposquadra: dopo il 3° anno di servizio e dopr seguito un apposito corso
d’istruzione, con esito positivo entro un annoaalbmina;

b) Capoplotone: dopo il 3° anno di servizio e daper seguito un apposito corso
d’istruzione, con esito positivo entro un annoaalbmina.

La nomina deve essere comunicata alla Fedemgpmvinciale ed allUnione Di-
strettuale.

Il Caposquadra & responsabile di una squadraastenda almeno 6 vigili.
Il Capoplotone é responsabile di un plotonemmsto da almeno 2 squadre.

Gli incarichi di cui al presente articolo soattribuiti per la durata di cinque
anni e possono essere riconfermati.

Art. 22
Istruttore allievi

I Comandante, sentito il direttivo del Corp@mmmina tra i Vigili del Corpo gli I-

struttori degli allievi, i quali debbono soddisfargeguenti requisiti:

a) eta minima 21 anni;

b) aver svolto almeno tre anni di servizio attivo;

C) aver superato con esito positivo il corso peuitore allievi, da frequentare en-
tro un anno dalla nomina.



L’Istruttore allievi, con cadenza annuale, &itera frequentare il corso di formazione
e aggiornamento e a conseguirne l'idoneita. Afitalie per un continuo miglioramen-
to delle capacita didattiche listruttore partecgiacorsi formativi organizzati dalla
Federazione provinciale o da altri soggetti da gudslegati.

Gli istruttori, nel corso delle varie attivitgpngono in essere tutte le misure per la

salvaguardia dell'incolumita degli allievi; valutate capacita dell'allievo e colle-
gano i programmi e le attivita alle specifiche adfgadell’allievo.

Art. 23
Responsabile allievi

I Comandante, sentito il direttivo del Corponmina tra gli istruttori allievi il Re-
sponsabile degli allievi, che risponde al Comanelgret le attivita degli stessi e ne
segue le direttive.

Il Responsabile allievi, salvo l'ipotesi di r@a) dura in carica fino alla scadenza del
mandato del Comandante, pud essere rinominatotecipa alle riunioni del Diretti-
Vo per la trattazione di argomenti inerenti levitiiidegli allievi.

Spetta al Responsabile allievi la custodia ggiarnamento delle schede personali
degli stessi, previo incarico scritto da parte@emandante.

Art. 24
Partecipazione alle sedute ed assemblee

A tutte le sedute di Direttivo ed Assemblea del goorpossono essere invitati
I'Assessore comunale delegato ed il Presidenta éeltlerazione provinciale.

1.

Art. 25
Assicurazione

| Vigili del fuoco godono della tutela assicivatcontro gli infortuni o malattie in
base alla vigente normativa. Sono pure garantitiydé i danni economici, civili e
morali che dovessero subire in conseguenza degliventi effettuati previsti dal
presente regolamento.

Tutti gli infortuni, malattie e danni conseguigl’adempimento del servizio devo-
no essere comunicati immediatamente al Comandanigale provvede a inoltrare
agli organi competenti la richiesta d’indennizzo.

3. Per quanto non previsto nel presente Statutonga alla legislazione vigente.



Art. 26
Esercizio finanziario

Il Corpo € dotato di autonomia amministrativgestionale propria. L'esercizio fi-
nanziario corrisponde all’'anno solare.

Il Corpo adotta ogni anno un bilancio annualsosdo le indicazioni del “Regola-
mento-Norme amministrative”, parte integrante despnte Statuto, approvato dal-
la Giunta Provinciale.

Art. 27
Servizi pagamento

Salvo quanto diversamente previsto dalle norigenti, possono essere a pagamen-

to:

a) isoccorsitecnici non urgenti prestati ad edta privati;

b) le visite e i servizi di vigilanza;

c) i servizi di collaborazione e di assistenza iegiin caso di manifestazioni or-
ganizzate da privati e da enti, anche se espressamiehiesti dall'autorita di
pubblica sicurezza.

Quando non siano previsti da norma di legge aeliberazione della Giunta
provinciale, i servizi a pagamento sono svolti adgiio insindacabile del Coman-
dante. Le tariffe sono deliberate dal Consiglio uoale sulla base del tariffario di
riferimento provinciale, proposto dalla Federazigmevinciale ed approvato dalla
Giunta Provinciale.

Art. 28
Collegio degli arbitri
Nelle vertenze riguardanti il Corpo, sorte feuoi componenti, decide il Direttivo.

Nelle vertenze sorte fra i componenti ed il Codamte o il Direttivo decide
'Assemblea.

In ogni caso le vertenze ed i ricorsi riguardémtespulsioni sono proponibili al
Collegio dei Probiviri della Federazione provineialei Corpi VV.F. volontari, che
decide in via definitiva.

Art. 29
Disposizioni regolamentari

Le deliberazioni del’Assemblea e del Direttsmno assunte con il voto favorevole



della maggioranza degli aventi diritto al voto et all’Assemblea o al Direttivo,
validamente costituiti. Le istanze possono essestepin votazione in Assemblea
solo se inoltrate per iscritto al Comandante almeaaiorni prima della convoca-
zione. In caso contrario, le stesse possono essfi@e in Assemblea solo se sono
presenti i due terzi degli aventi diritto al votaealora almeno la meta piu uno dei
presenti, aventi diritto di voto, siano favorevoli.

2. Alle elezioni o designazioni si procede con ¥mBe segreta. Successivamente alla
prima votazione, se nessuno ha raggiunto la maguterassoluta dei voti espressi da-
gli aventi diritto, si procede al ballottaggio frdue candidati che hanno ricevuto piu
voti. Le altre deliberazioni si adottano di norneno/otazione per alzata di mano. Su
richiesta di almeno un quinto dei componenti avditiito al voto, presenti in Assem-
blea, la votazione deve avvenire a scrutinio segret

3. Di ogni seduta deve essere redatto un verbaegkc@argomenti trattati e deliberati
con allegato I'elenco dei presenti, firmato dal Gowfante e dal Segretario.

4. 1l primo punto dell'ordine del giorno di ognurione o seduta deve contemplare la
lettura e approvazione del verbale della seduteegente.

5. Al fine di consentire I'ottimale coordinamentelichttivita dei Corpi, il Comandan-
te € tenuto a dare tempestiva comunicazione aflheDistrettuale competente, ri-
guardo ad eventuali problematiche nella materignesdi, fornendo copia della
corrispondenza intercorrente con uffici ed entegldatti assunti in merito.

Art. 30
Sorveglianza generale

1. Il Sindaco esercita la sorveglianza sui Coitigi nel comune di appartenenza, in
ordine all'osservanza delle leggi, regolamentiteeadisposizioni vigenti in materia
antincendi. Il Comandante & tenuto a riferire ald&to, su richiesta dello stesso, su
tutte le questioni attinenti il servizio del Corpo.

2. L’lspettore distrettuale sorveglia 'andamentngrale e I'organizzazione dei Corpi
dei Vigili del fuoco volontari del distretto di cgatenza, fornendo l'assistenza tecni-
ca, amministrativa e organizzativa per il migliagempimento degli obblighi di legge
e per I'espletamento delle attivita sociali. A tat®po egli puo chiedere copia delle de-
liberazioni, di atti o altri chiarimenti ritenutecessari.

Art. 31
Incompatibilita

Non possono ricoprire le cariche previste per i ponenti del Direttivo del Corpo, co-
loro che siano stati condannati all'interdizione plabblici uffici (art. 28 del codice Pe-



nale).

! Testo approvato:

dal Consiglio direttivo della Federazione provimein.03 del 08/05/2012 con delibera n. 40
dallAssemblea provinciale dei Comandanti dei CafgiF. volontari dell’ 8 giugno 2012
dalla Cassa provinciale antincendi

dalla Giunta Provinciale con delibera n.2984 délL2/2012



